'SUB GERENCIA DE GESTION DE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE |
' RECURSOS HUMANOS

CIUDAD NUEVA

“Decenio de I? lguaidad de‘Oportumdades para Mu,nerfs y Hombres ClUBAD NUEVA
‘Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio OPEATUNLDAD BARN T0USS

CONVOCATORIA CAS N°006-2023-MDCN-T
A PLAZO DETERMINADOQ POR NECESIDAD TRANSITORIA

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y PUBLICACION DE ROL DE ENTREVISTAS PERSONALES

Se comunica a los interesados el Rol de Entrevistas Personales del presente proceso de seleccidn; segun lo

detal

lado a continuacién:

Fecha : Martes, 31 de Octubre del 2023

Hora

: 14:00 horas

Lugar : Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva (SALA DE SESIONES)

RESULTADOS DE

EVALUACION ORGANO Y/O ROLDE
APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR CARGO/PUESTO UNIDAD ENTREVISTA
ORGANICA PERSONAL
PUNTAIE
FLORES HUAYHUA, YHONI ' :

(1) WILSON 68.00 14:00 horas
PALACIOS OLIVERA, MIRIAM —

@) FELICIANO RAMIREZ, PATRICIA
JASMIN SUB GERENCIA DE

ANALISTA LEGAL
GARCIA LAQUITA, CHRISTIAN FISCALIZACION
DIEGO

3) CUTIPA COHAILA, JOSELYN . .
PAMELA

(4) | YUIRA MAMANI, DIDI ANGEL " o=

(1) Los/as postulantes APTOS cumplen con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluacién Curricular, en
funcién a lo declarado en la Ficha de Postulante (Ficha de Resumen Curricular) y a los documentos
presentados. .

(2) Los/as postulantes NO APTOS no cumplen con los requisitos establecidos en la Etapa de Evaluacién
Curricular, en funcién a lo declarado en la Ficha de Postulante (Ficha de Resumen Curricular) y a los
documentos presentados.

(3) Los/as postulantes que hayan incumplido con lo establecido en el quinto punto del literal d) del numeral
2.4 de las Bases, serdn considerados DESCALIFICADOS/AS.

(4) Los/as postulantes que hayan incumplido con lo establecido en el segundo punto del literal d) del numeral
2.4 de las Bases, seran considerados DESCALIFICADOS/AS.

CONSIDERACIONES:

a) El/la postulante deberd presentarse con traje formal y portando su DNI, a la Sala de Sesiones de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, para la Entrevista Personal.

b) El tiempo de tolerancia, serd de cinco (5) minutos a partir del horario estipulado en el presente Rol de
Entrevista, si transcurrido dicho tiempo el/la postulante no se hubiera presentado, se le consignaré la
condicién de NO SE PRESENTO - NSP. ‘

c) Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitara la presentaciéon de su Documento Nacional de
Identidad - DNI, para verificar su identidad.

Tacna, 30 de Octubre de 2023.
Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos
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